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In der Nachmittagsbetreuung der Volksschule Huttenberg setzen wir auf exzellente

Kl-generiertes Bild

padagogische Betreuung, herausragende Qualitat und erstklassigen Service. Unser
vorrangiges Ziel ist es, jedes Kind in seiner Einzigartigkeit zu unterstiitzen, Talente zu
entfalten und eine liebevolle, respektvolle Haltung zu bewahren.

,% thr Profil

* Abgeschlossene Ausbildung fir

Elementarpadagog:innen mit der
Zusatzausbildung Hort, Lehramt
oder eine vergleichbare Aushildung

¢ Alternativ: Bereitschaft zur
Nachqualifizierung.
e Erste-Hilfe-Kurs

¢ Sensibler, bedirfnisorientierter und
liebevoller Umgang mit Schulkindern

e Wille zur konstruktiven
Zusammenarbeit im Team

* Kooperationsfahigkeit und Flexibilitat

akademische Freizeitpadagog:innen,
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Aufgaben:

Planung und Durchfithrung von
abwechslungsreichen Aktivitaten

in der Freizeitgestaltung in den
Bereichen Sport, Kreativitit und Spiel

Forderung eines wertschatzenden
Miteinanders, aktive Konfliktbegleitung

Kooperation mit den Lehrkréften
der VS Huttenberg

Professioneller Austausch mit den
Erziehungsberechtigten

Abwicklung der Essensbestellungen

Diverse Aufrdumarbeiten
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= Was wir bieten:

* Attraktive Entlohnung nach dem
K-GMG: Bruttomonatsgehalt auf
Vollzeitbasis mind. € 2.859,41

* Madglichkeit eines unbefristeten
Dienstverhiltnisses in einem
Jahresdurchrechnungszeitraum

* Wertschatzendes Arbeitsumfeld
¢ Krisensicherer Arbeitsplatz

* Betriebliche Kollektivversicherung:
Die Maglichkeit, in eine betriebliche
Altersvorsorge einzuzahlen.

@ Arbeitszeit: voraussichtlich 11:30 Uhr — 17:00 Uhr (Montag bis Freitag)

. Haben Sie Interesse?
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Die Bewerbungsunterlagen sind bis spatestens

21. August 2026 vorzugsweise per E-Mail an
huettenberg@ktn.gde.at an die

Marktgemeinde Hittenberg zu libermitteln.
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Es wird ausdriicklich darauf aufmerksam gemacht, dass ein Ersatz allfdlliger Reisekosten oder Aufwendungen im Hinblick

auf die Teilnahme am Auswahlverfahren nicht méglich ist. Personenbezogene Daten werden nur fur jenes Verfahren herangezogen,
bei dem Sie sich aktuell beworben haben. Anhand der Bewerbungsunterlagen wird gepriift, ob die geforderten
Anstellungserfordernisse erfiillt werden und ob eine weitere Miteinbeziehung ins Verfahren maglich ist.



